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2. Altalanos rendelkezések

2.1 A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Szervezeti és miikddési szabalyzat ( a tovabbiakban:SZMSZ) hatarozza meg a Hamori Waldorf
Altalanos Iskola, Gimnazium és Miivészeti Iskola ( a tovabbiakban: Hamori Waldorf Iskola), mint
oktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézmény belsdé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatra
vonatkozé megéllapodasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.

e 6 o o ¢ o o

2.2 A SZMSZ. szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:

a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.)
a tankonyvpiac rendjérdl szol6 2001. évi XXX VII. térvény (tovabbiakban: Tpr.)

a kozalkalmazottakrol szo6ld 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
sz016 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet

a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szolo 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

2.3 Tovabbi, az adott intézmény miikédését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold6 mindenkori torvények

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény

az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciodszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI
torvény

a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény

az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol szold 20/1997. (II. 13.) Korm.
rendelet

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szol6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet

a szabalyozott elektronikus iigyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezéen nyujtandd
szolgaltatasokrol szold 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MM rendelet

a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szol6 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet

a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet



e a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szo616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

e Az Emberi Er6forrasok minisztere 201140-2/2013/KOIR hatarozataval jovahagyott ,,A magyar
Waldorf-iskolak kerettanterve”

e az oktatasért felel6s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérol

24 A Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

A Héamori Waldorf Iskola szervezeti felépitésére és milkodésére vonatkozd szabalyzatat és
modositasait a Tanari Konferencia elnoke terjeszti eld, a sziil6i kozosség és didkok véleményének
meghallgatasa utan a Tanari Kollégium (nevel6testiilet) fogadja el.

A Szervezeti és mitkodési szabalyzat hatalyba 1épéséhez sziikséges a fenntart6 egyetértése.

2.5 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra,
akik belépnek az intézmény barmely épiiletének teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény székhelyén és telephelyén a benntartozkodas, valamint
az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ a Tanari Kollégium jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

3. Az Intézmény altalanos jellemzdi

3.1 Neve, tipusa, miikodési teriilete

Az intézmény neve: Hamori Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola
Az intézmény révid neve: Hadmori Waldorf Iskola
Az intézmény székhelyének cime: 3517 Miskolc-Fels6hamor, Losonczy u. 64.
Az intézmény telephelye: 3535 Miskolc, Sas utca 11.
Az intézmény OM azonositdja: 028993
Az intézmény fenntartdja: Miskolci Waldorf Pedagogiai Alapitvany
Az intézmény vezetdje: a mindenkori Konferenciaelnok (1d. 2. sz. melléklet)
Intézményvezet6-helyettesek: 1d. 2. sz. melléklet
Az intézmény tipusa: Tobbcélu kdznevelési intézmény
Az intézmény alapfeladatai: A Waldorf-pedagdgia alkalmazasaval
e az altalanos miiveltséget megalapozo altalanos iskolai nevelés-oktatas
e gimnaziumi nevelés-oktatas
Az intézményben megvaldsulo specialis képzési forma: Waldorf-pedagogia alkalmazasaval
e 12 évfolyamon waldorf miivészeti nevelés
e SNI tanulok nevelése és oktatasa az Alapitod okiratban meghatarozottak szerint
o fejleszto és felzarkoztatd oktatas
Az intézmény korzete nem kotott semmilyen kozigazgatasi teriilethez sem. Az iskola az orszag
barmely teriiletérdl fogad tanulokat.

3.2 Az intézmény jogalldsa és képviselete

A Hamori Waldorf Iskola 6nall6 jogi személy, alapitdja és fenntartoja: a Miskolci Waldorf Pedagdgiai
Alapitvany

Az alapitas idépontja: 1993 jalius 01.

Az Alapit6 székhelye: 3517 Miskolc-Fels6hamor, Losonczy u. 64.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hosszl bélyegzo:



a) korbélyegzo:

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztdsban dolgozdk jogosultak: a Tanari
Konferencia elnoke, a Tanari Konferencia elndkhelyettese/i/, a gazdasdgvezetd €s az iskolatitkar.
Az intézmény képviseldje: a Tanari Konferencia elndke (igazgato, intézményvezetd)

3.3 Azintézményi gazdilkodas helyzete

Az intézményt fenntartd Miskolci Waldorf Pedagdgiai Alapitvany az intézményt 6nallo gazdalkodasi
jogkorrel ruhdzta fel.

A Hamori Waldorf Iskola fenntartasi és miikddési koltségeit a iskolai tanévekre Osszeallitott, a sziildi
képviselet altal véleményezett és a fenntartdo altal jovahagyott koltségvetés iranyozza eld. A
koltségvetést a Tanari Konferencia elnokének felligyelete mellett, a gazdasagi tligyekért felelOs
VezetOségi tag iranyitasaval, a gazdasagvezetd késziti el, amelyet a sziil6i képviselet véleményezését
kovetden a fenntartdé hagy jova. A gazdasagvezetd pontos, szakszer(i Utbaigazitasaival késziti el a
dontéshozatalt. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzrol.

4. A Hamori Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Miivészeti Iskola szervezeti
miikodésének alapelvei

»Egy valodi tanar-koztarsasagban nem tamaszkodhatunk kényelmes
vankosként olyan rendszabalyokra, amelyek az igazgatdsagtol jonnek, hanem
nekiink kell belevinniink — magunkban hordoznunk — azt, ami megadja
nekiink a lehetdséget, ami mindnyajunknak megadja a teljes feleldsséget az
irant, amit tenniink kell. Mindenkinek maganak kell teljes felelGsséget
viselnie.”

(Rudolf Steiner.- az Altaldnos embertan megnyitébeszéde)

»A Waldorf-iskolak munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan Onigazgatast
intézményeit teremtik meg, amelyekben a Waldorf-pedagogia megvaldsithatd. Az intézmények a
szocialis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett torvényei szerint harom alapelvre épiilnek:
Onigazgatas, demokratikus-republikanus elv, funkcionalis harmas tagozodas. Az iskolat a szellemi élet
alapfeltételébol igazgatjak a munkatarsak, az igazgatas a szellemtudomanyos emberismeretbdl és az
ebbdl adodd maodszertanbol kiindulva torténik. Az iskola szellemi vezetése és igazgatasa, mikodtetése
— a pedagogiai munka mellett — a Tanari Kollégium feladata. Az iskoldk fenntartoi a sziil6i
kezdeményezésre alapitott €s a mindenkori sziiloi kozosség tamogatasaval mikddtetett nonprofit, civil
szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek). A fenntartd €s iskola kapcsolataban dominans és hangstlyos
az egylttmiikodés az iskola mitkddése, mint kozos cél szolgalatdban. A fenntartéi tevékenységet a
szUl6i kozosség a civil szervezetekrol szol6 jogszabalyok keretei kozott 1atja el, jelentékeny dnkéntes
személyes kozremiikodés vallalasaval €s az intézményfenntartdi cél anyagi tamogatasaval...” (A
magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve, 2013.)

4.1 Azintézmény szervezeti egységei

Az iskola pedagogiai szakmai feladatellatas tekintetében szervezetileg egységes intézményként latja el
az altalanos iskolai, gimnaziumi és waldorf mlivészeri nevelés oktatas feladatat.

Az iskolakdzosséget az iskola pedagdgusai és dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak.



A pedagdgusok mindannyian a Tanari Kollégium (nevelétestiilet) tagjai, amennyiben az alabbiakban
részletesen kifejtett modon felelésséget vallalnak az iskolavezetési feladatok ellatasaban, ugy a Tanari
Konferencia (TK) tagjaiva valnak.

A Tandri Konferencia az intézmény vezetésének felelds testiilete.

A Tanari Konferencia altal valasztott, az iskola miikodését koordinald testiilet az iskola Vezetdsége.
A fenntartok a Miskolci Waldorf Pedagégia Alapitvany, a sziilok a Hamori Waldorf Egyesiilet
keretein beliil tevékenykednek, illetve évente két alkalommal az Iskolagyiilésen kaphatnak
tajékoztatast az intézményben folyd tevékenységekrol.

A diakok a diakonkormanyzatban végezhetik munkajukat.

Mindegyik szervezet szuverén, egymastol fliggetlen, bels6 szervezeti felépitését maga hatarozza meg.

4.2 Az intézmény vezetése

A Waldorf-intézmények Onigazgatasanak részleteit a Magyar Waldorf-iskolak kerettantervének a ,,A
Waldorf-iskolak 6nigazgato rendszere, szervezete és miikodése” cimii fejezet targyalja.

A Hamori Waldorf iskolaban kidolgozott Hamori Modell (HM) illeszkedik a hazai jogi elvarasokhoz,
illetve a Waldorf normalhoz, a kévetkezo:

4.3 Az onigazgatas alapelvei

A Hamori Modell demokratikus alapelven nyugszik. A tanari kollégium (tantestiilet) tobbségi
szavazata és a fenntartd jovahagyasa alapjan Iépett hatalyba.

A konferenciaelnok (igazgato, iskolaképviseld), a konferenciaelnok-helyettes és a vezetOség (az
iskola miik6dését koordinald valasztott testiilet) megbizatasa adott idore, rendszerint harom évre szol.
A vezetdség 3-7 fOs testiilet, amely magaba foglalja a konferenciaelnokot, a konferenciaelnok-
helyettes/ek/et is.

A vezet0ség rendszeresen beszamol munkajarél a tanari konferencia (TK) iilésein, munkaja
folytatasahoz évente megerdsitést kap a tanari kollégiumtol. A vezetdség munkéjanak értékelésére a
mindséggondozas keretein beliil, legkés6bb majusban keriil sor.

A vezet6ség tanari kollégiumi (tantestiileti) vagy tanari konferenciai (dontéshozo testiileti) konszenzus
alapjan visszahivhatd. A vezetdség megbizatasanak lejarta, illetve rendkiviili visszahivasa esetén 1j
vezetdséget kell valasztani, s ha ez nem jar sikerrel, a Hamori Modellt mas vezetési koncepcio
valthatja fel a tanari kollégium tobbségi akaratanak megfelelden.

A Hamori Modell a Rudolf Steiner altal kifejtett republikanus elvek alapjan mikodik. A republikanus
sz6 nem a hagyomdanyos politikai értelemben hasznalatos, azt jelenti, hogy a tobbségi véleményt
képviseld polaris és hierarchikus berendezkedésii struktira helyett az azonos rangi tagok
egylittmiikodésére alapuld konszenzusra torekvé munkaformat valasztja. Minden tanar tagja a Tanari
Kollégiumnak (tantestiilet). A Héamori Modell —minden hatarozatlan idejli munkaviszonnyal
rendelkez6 kollégiumi tagnak biztositjia a Iehetéséget a konferenciatagsagra, az 06nallo
felelésségvallalasra és beszamolasi kotelezettség mellett a szabad, a kozosség érdekeit szolgald
dontéseken alapulo 6nallo tevékenységre.

Felelds testiiletként a Tanari Konferencia vezeti az iskolat. A Tanari Konferencia a 15-18. pontokban
leirt eljarasi rendben dont az iskolat érinté minden kérdésben, és ellatja az igazgatoi felel0sség korébe
tartoz6 feladatokat.

Minden hatarozatlan idejii munkaviszonnyal rendelkez6 kollégiumi tagnak joga van felelés munkakdrt
kérni (iniciativ mandatum), illetve a szdmara felajanlott megbizatassal (delegalt mandatummal) élni. A
mandatummal rendelkezé személy csoportot szervezhet maga koré a munka hatékonyabb elvégzése
érdekében. A csoport Onalldan végzi munkajat, a munkaért a manddtummal rendelkezd személy
(csoportvezetd) vallalja a felelosséget.

A mandatummal rendelkezok alkotjak a Tanari Konferenciat (a dontéshozdi kort).

A mandatummal rendelkez6 személy tartds vagy alkalmi delegacioval is rendelkezhet a konferencia
dontése értelmében.

A konferenciatagsag hatarozott idore, rendszerint egy évre szol.



A tanari konferencia elndke egy személyben képviseli az iskolat a fenntartd, a sziiléi kozosség,
valamint a kiilvilag felé. A képviselet egyben azt is jelenti, hogy egyszemélyi dontést csak olyan
esetekben hoz, amelyek meghozatalara rendelkezik a sziikséges konferencia-felhatalmazassal.

Egyes teriiletek 6nallo képviseletét mas vezetOségi vagy konferenciatag is ellathatja a konferencia
felhatalmazasa alapjan.

A dontések elOkészitéséért és a dontéshozatalért a vezetdség felel. A dontések a heti rendszerességgel
megtartott tanari konferencia iiléseken sziiletnek. A konferenciaiilésekrdl feljegyzés késziil.

A tanari kollégium (tantestiilet) tagjai részt vehetnek a tanari konferencia iilésein, és véleményiikkel
formalhatjak a dontést. A kollégiumi konszenzus valamennyi pedagogus teljes egyetértését jelenti. Ez
reprezentalja leginkébb a republikdnus dontéshozatal 1ényegét.

A kollégiumi konszenzuson alapuld dontés, egyben konferenciadontés is. A konferencia konszenzus
azt jelenti, hogy valamennyi dontési joggal rendelkezd konferenciatag azonos véleményre jut. Ebben
az esetben legfelsdbb szintli dontéshozatalrdl, konferenciadontésrol beszéliink. (Szavazas nem lehet!)
Ha nem sziletik konferenciaddntés, azaz nincs teljes véleményazonossag, konszenzus a
konferenciatagok kozott, akkor a dontést a vezetéségnek kell meghoznia. A vezet6ségi dontés is
kizarolag konszenzusos alapon sziilethet meg. (T6bbségi szavazat nem lehetséges!)

Ha a vezetdség sem tud konszenzusra jutni, és kollégiumi szintli Ujratargyaldsra mar nincs lehetdség
(dontési kényszer), akkor a konferenciaelnok (igazgatd), mint egyszemélyi felelds vezet6 hoz dontést.
Ez az elnoki dontés.

A dontés meghozatala utan a konferencia megnevezi a dontés végrehajtasaért felelos testiiletet vagy
személyt, meghatarozza a végrehajtas hatdridejét, a beszamolas modjat és idejét.

A mandatummal rendelkezé konferenciatagok koziil ,,mindenkinek maganak kell teljes felelosséget
viselnie” sajat teriiletéért, s az elfogadott dontések végrehajtasaért. Az elfogadott dontés
végrehajtasanak visszautasitasa fegyelmi vétség.

4.4 A szervezet miikodése

Az intézmény milkodéséeért felelds Tanari Konferencia tagjai az altaluk meghatarozott célok
megvaldsitasanak koordinalasara 3-5 tagu Vezetdséget valaszt. A vezet6ség a mandatumat 3 évre
kapja. A vezetéség feladata az intézmény mitkodését meghatarozé folyamatok figyelemmel kisérése, a
Tanari Konferencia {iiléseinek elokészitése. A VezetOség egyik tagja vallalja a Tanari Konferencia
elnoki feladatainak ellatasat.

A Tanari Konferencia elndke megbizast a Tanari Kollégium véleményezési jogkorének megtartasaval
a Tanari Konferencia javaslata alapjan a fenntartdé Miskolci Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
kuratériuma adja. Ezt a megbizdst a Hamori Waldorf Iskola hatarozatlan idére alkalmazott Vezetdségi
tagnak megvalasztott pedagdgusa kaphatja a jogszabalyban, és a Munkaiigyi szabalyzatban elGirt
feltételek figyelembevételével.

4.4.1 A képviselet szabdlyai

A Tanari Konferencia elndke az iskola képviseldje (intézményvezetd, igazgato), aki a fent leirt rend
szerint megosztja feladatait a Vezetdség és a konferenciatagsag mandatummal rendelkez6 tagjaival. A
feladatkorok és felelosok listajat a 2. szamt melléklete tartalmazza. .
Az iskola képviseletét allando- vagy alakalmi mandatummal rendelkezé személyek is ellathatjak a
Tanari Konferencia dontése alapjan kivalasztott és megbizott személyek. A tartds megbizatas
rendszerint egy tanévre szol, amely korlatozas nélkiill meghosszabbithatdo évente. A mandatummal
rendelkezd személy helyettesitésérdl a Tanari Konferencia dont.
Az intézményvezetO a képviseleti jogat nem ruhazhatja at a jogviszony l1étesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtétele ligyében.
A képviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az ligy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikddési
szabalyzat helyettesitésrol sz6l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra
feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

a. jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

e tanuldi jogviszonnyal



e az intézmény és mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,
e munkaltatoi jogkorrel Osszefiiggésben;
b. azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan
e hivatalos iigyekben

- telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran
- allami szervek, hatdsadgok és birdsag elott
- azintézményfenntart6 és az intézmény miikodtetdje eldtt
¢ intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran

- mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsdban és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel

- az intézmény belso és kiilsd partnereivel

C. sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére

kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvanossagra;
d. az intézményben tudomanyos kutatds vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol
torténd informaciogyijtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele.
Az anyagi kotelezettségvallalassal jar6é jogiigyletekben csak magasabb vezet6i beosztasban levd
Vezetbségi tag jogosult jognyilatkozat-tételére.
Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik magasabb
vezetdi beosztasban 1€évo alkalmazottjanak egylittes alairasat kell érteni.
A Tandri Konferencia elnke a munkaltatéi jogkort a Tanari Konferencia egyetértésével gyakorolja.

4.4.2 A kiadmdnyozas szabdlyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetoségének és
irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd €s a Vezetdség azzal megbizott magasabb vezetdi
megbizassal rendelkez6 tagja (igazgatd vagy helyettesei) jogosult.

Kimend leveleket, hacsak a jogszabalyok masként nem rendelkeznek, az adott iigyért felelos Tanari
Konferencia tag irhat ala.

Az kiadmanyozasra jogosult akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja a helyettesitési
rend szerint az intézmény valamely magasabb vezet6 beosztasu alkalmazottja. A kiadvanyokat eredeti
alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

4.4.3  Dontési jogosultsagok

Az egyes feladatkorok mandatummal rendelkezé felelései minden tanév elején munkatervet
készitenek, melyben a Tanari konferencia egyetértésével meghatarozzak az elvégzendd feladatokat,
illetve a Tanari Konferencia iilésein megallapodnak a dontési jogokrol.

Az intézmény miikddését érintd legfontosabb kérdésekben az iskola vezetdsége, a fenntartd alapitvany
kuratériuma és a sziil6i egyesiilet vezetdsége altaldban havi rendszerességgel az Intézményi
Konferencia iilésein végez egyeztetést. Az Intézményi Konferencian sziiletett megallapodasokat
mindharom szervezet magara nézve kotelezének fogadja el, 6nallo dontéseiben figyelembe veszi.

A sziilok évente két alkalommal az Intézményi Konferencia altal dsszehivott Iskolagyiilésen kapnak
tajékoztatast az iskolat érinté jogi, gazdasagi és pedagdgiai kérdésekrdl, illetve ezen a forumon
véleményezhetik az Intézményi Konferencia kezdeményezéseit, stratégiai javaslatait.

4.4.4 A neveld-oktato munkat segité nem pedagogus munkakorok

gazdasagi vezetd
iskolatitkar
karbantarto
takarito
asszisztens



e rendszergazda
A nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatott dolgozok munkajukat a munkakori leirasuk (lasd
4.sz.mellékletet) alapjan a Tanari Konferencia ezzel a feladattal megbizott tagjanak kozvetlen
iranyitasa mellett végzik.

445 A pedagogiai munka mindségének ellendrzése

A Hamori Waldorf Iskolaban foly6 pedagogiai munka mindségéért a Tanari Konferencia elndke vallal
felelésséget. A pedagogiai munka ellendrzésének koordinalasa a Tanari Konferencia altal megbizott
pedagogus(ok) feladata. A belsé ellenérzés rendjét a Belso ellendrzési szabalyzat tartalmazza (5. sz.
melléklet), és tanévenkénti litemezését a Tanari Konferencia a tanév eldkészitd iilésein dolgozza ki és
fogadja el.

45 Helyettesitési rend

A konferenciaelnok az iskola nyitvatartasi idejében rendszerint az iskola székhelyén tartozkodik.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladatat az azzal megbizott Vezetdségi tagok egyike latja el.

A konferenciaelndk tartos akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a Tanari Konferencia altal megbizott
VezetOségi tag latja el.

A helyettesités megszervezéséért az erre a feladatra mandatummal rendelkezd személy felel. (lasd: 2.
szamu melléklet)

5. A Hamori Waldorf Iskola pedagogiai szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egységei:

e 1-8. osztaly altalanos iskolai tagozat (also- és kdzéptagozat)

e 0-13. osztaly gimnaziumi tagozat (fels6 tagozat)
A tagozatokban folyd pedagogiai munka iranyitasdért és ellendrzéséért a Tanari Konferencia
Vezetosége felel.

6. A Hamori Waldorf Iskola miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

6.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai

A Hamori Waldorf Iskola Alapité Okirata

a Hamori Waldorf Iskola Miikddési Engedélye

a Pedagdgiai program, melynek része a helyi tanterv
az SZMSZ és mellékletei

A Hazirend

6.2 Az Intézmény miikodését meghatarozo tovabbi dokumentumok

Az intézmény valamennyi dolgozdjara és tanuldjara a vonatkozd védod-ovo elbirasok rendszere az
alabbi dokumentumokban talalhatoak, betartdsuk az intézménnyel jogviszonyban allo tanuldkra és
dolgozokra egyarant kotelezo:

b) Ugyeletesi rend

c) Tazvédelmi Szabalyzat

d) Tuzriado terv

6.3 Az éves munkaterv, eseménynaptir

A munkaterv hivatalos dokumentum, amely az egyes tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési terve. A munkatervet a Tanari Konferencia elndke a vezetdségi tagokkal, illetve a
munkaterv elkészitéséért felelés konferenciataggal egyiittmiikddve késziti el, és a Tanari Kollégium
véleményezését kovetden a Tanari Konferencia fogadja el.

A sziilok és a tanulok tajékoztatasara az Oket is érint6 informaciokrol eseménynaptar késziil.
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6.4 Azintézmény miikodését meghatirozo dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola a Pedagogiai programot, az SzMSzt-t és mellékleteit az iskola honlapjan kozzéteszi. A
milk6dést meghatarozé6 dokumentumok az iskola nyitvatartasi ideje alatt az iskola székhelyén és
telephelyén a hivatalos helyiségekben megtekintheték, helyben olvashatok.

7. Munkarend

Az intézmény pedagdgus és nem pedagogus alkalmazottainak munkarendjére vonatkozé altalanos
szabalyokat, benne a kotelez6 benntartozkodas formait és idokeretét, & Munkatigyi szabalyzat (3. sz.
melléklet) szabalyozza.

7.1 Azintézmény pedagégusainak munkarendje

Az intézményben pedagoégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottainak munkarendjét a tanév
elokészitd konferencian elfogadott tantargyfelosztas, oOrarend ¢€s epochabeosztas, illetve a
munkatervben meghatarozott feladatok szabjak meg.

7.2 Az intézmény nem pedagogus alkalmazottainak munkarendje

Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottainak munkarendjét a vonatkozo jogszabalyok betartasaval
az intézményvezetd, vagy az azzal megbizott Vezetdségi tag allapitja meg, munkajukat a munkakori
leirasuknak megfelel6en végzik. Munkajukat az azzal megbizott vezet6ségi tag feliigyeli.

7.3 Az intézmény tanul6inak munkarendje

A Hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kdtelezettségeit, a tanulok belsé munkarendjének részletes
szabalyozasat, a tanitasi 6rak és sziinetek rendjét, valamint az iskola helyiségeinek hasznalatara
vonatkozd szabalyokat.

7.4 A nevelési év helyi rendje

A tanév szeptember 1-ét6l a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. A szorgalmi id6 tanévnyitoval
kezdddik, és a tanévzaron fejezodik be.
A tanév helyi rendjét a Tanari Kollégium hatarozza meg, és a tanév el6készitd értekezleten dont
jovahagyasar6l. Az éves munkaterv tartalmazza a

o s7iil6i estek idOpontjat,
a Tanari Konferencia iiléseinek idépont;jat,
az iskolai szintii rendezvények és linnepségek idépontjat,
a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat
az iskolaban rendszeresen ilésez6 csoportok talalkozoinak idépontjat.
A tanév helyi rendjét, a hazirendet és a balesetvédelmi el6irasokat a Tanari Konferencia ezzel a
feladattal megbizott tagjai a tanév el6készitd adategyezteté talalkozon ismertetik a sziil6kkel, az
osztalytanitd pedig az els6 tanitasi napon a gyerekekkel.
Az iskola gazdasagi vezetése (a Tanari Konferencia elnoke, helyettese/i/, az ezzel a feladattal
megbizott vezetGségi tag és a gazdasagi vezetd) hatarozza meg:

e az éves koltségvetés elkészitésének hataridejét

e az éves gazdasagi eredmények kozzétételének id6pontjat

e az éves leltar idopontjat

8. . A Hamori Waldorf Iskola Tanari Kollégiuma (nevelotestiilete) és munkakozosségei

8.1 Hamori Waldorf Iskola tanari kollégiuma

a) A Tanari Kollégium a Hamori Waldorf Iskola pedagégusainak kdzdssége (neveldtestiilete),
nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A
Tanari Kollégium tagjai a Hamori Waldorf Iskola valamennyi pedagéogus munkakort betoltd
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alkalmazottai, valamint a nevelG-oktato munkat kozvetleniil segitdé pedagdgiai munkakorben
foglalkoztatott dolgozoi.
A Hamori Waldorf Iskola Tanari Kollégiuma a nevelési-oktatasi kérdésekben, az intézmény
miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint a térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben véleményezo és javaslattev jogkorrel rendelkezik.

8.2 A Tanari Kollégium (nevel6testiilet, tantestiilet) értekezletei

A tanév soran a Tanari Kollégium (nevelGtestiilet) az alabbi szokasos értekezleteket tartja:

a) 1-3 napos tanévelOkészit6 értekezlet

b) 1-3 napos tanévzaro értekezlet

C) év végi értékeld értekezlet

d) a heti rendszerességgel megtartott Tanari Konferencia tilések pedagogiai tanacskozasai

e) 1-3 napos tanitas nélkiili munkanapon szervezett szakmai napok pedagogiai szakmai kérdések

megvitatasira

Rendkiviili tanari kollégiumi értekezlet hivhatd Ossze sziikség szerint az intézmény Iényeges
problémainak megoldasara. A Tanari Kollégium iiléseir6l emlékeztetd feljegyzés késziil.
A tanari kollégium barmely tagja jogosult részt venni a Tandri Konferencia iilésein, s javaslatot tenni
azok napirendjére, azonban koteles tiszteletben tartani a Tanari Konferencia miikodési szabalyait (6.sz.
melléklet)

8.3 A Tanari Kollégium dontései, hatarozatai

A Tanari Kollégium dontéseit és hatarozatait a Tanari Konferencidhoz hasonldéan igyekszik
konszenzusos alapon meghozni. Amennyiben ez nem lehetséges, tigy — a jogszabalyban
meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel dont.

8.4 A Tanari Kollégium tagjainak részvétele az egyes csoportok munkajaban

A Tanari Kollégium tagjai részt vehetnek az intézmény, a fenntartd, valamint a sziil6i képviselet altal
létrehozott csoportok és bizottsdigok munkajaban. A csoport- és bizottsdgi tagok meghatarozott
1d6kozonként beszamolnak végzett munkajukrol a megfeleld féorumokon (Tanari Konferencia {ilés,
Intézményi Konferencia, Iskolagyiilés stb.)

(Az allando bizottsagok és csoportok jegyzékét, azok feladat- és hataskoreit, valamint az azokban
mandatummal, feladattal rendelkez6 személyek nevét a 2. sz. melléklet tartalmazza

8.5 A Tanari Kollégium szakmai munkakozosségei

A nevelési-oktatasi intézményben folyd nevel6- és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez a pedagogusok tovabbi munkakdzdsséget hozhatnak 1étre. A szakmai munkak6zdsség
tagjai vezetot valaszthatnak tevékenységiik szervezésére, iranyitasara, koordinalasara.

Magyarorszagon a Waldorf-tanari tovabbképzésnek kiterjedt haldzata van, amely évek Ota magas
szinvonalon miikddik. Ilyen intenziv tovabbképzések:
e Tanari Mihely
e A Magyar Waldorf Szovetség fenntartasaiban mikodé Waldorf Haz 4ltal szervezett
konferenciak és tovabbképzések
e Osztalytanitok intenziv nyari tovabbképzése (1-8.osztalyig)
e Solymari Waldorf Pedagdgiai Intézet altal szervezett osztalytanitoi, szaktanari tovabbképzések
(5-8. illetve 9-12.0sztalyig)
o Egyéb antropozofiai alapokon miikodod szervezetek (Euritmia Tarsasag, Bothmer Képzés,
Extra Lesson Képzés) tanari mihelyei, tovabbképzései
A Hamori Waldorf Iskola gondoskodik a tovabbképzéshez sziikséges szabadidordl, a szakszeri
helyettesitésrol. A felmertiilé koltségek fedezésének mértékérdl a Tanari Konferencia minden évben a
koltségvetésben eldiranyzott forras nagysagat figyelembe véve kdzosen dont.
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8.6 A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkako6zdsségek feladatai:

o Javitjdk a Hamori Waldorf Iskolaban folyd nevel6-oktat6 munka szakmai szinvonalat,

mindségét.

e A Waldorf-pedagogia metodikai-didaktikai elvei alapjan fejlesztik, tokéletesitik a tanitas-
modszertani eljarasokat.
Segitik az iskolai palyadzatok tartalmi kidolgozasat
Bels6 pedagogiai tovabbképzéseket €s tapasztalatcseréket szerveznek.
Véleményezik a pedagogus-allashelyekre érkezd palyazatok anyagat.
Osszeallitjak az ismerkedd beszélgetések (felvételik) anyagat
Javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldirdnyzatok felhaszndlésara
Tamogatjak a palyakezdé pedagégusok munkajat, szamukra targyévre tapasztalt mentort
jelolnek ki.
A szakmai munkak6zosség-vezet6je koordinalja a munkakozosség tevékenységét, felelés a
munkakoz6sség szakmai munkajaért
Amennyiben ezen feladatok ellatdsa Onszervezddd szakmai munkakozosségek vallalasaként nem
jelenik meg, a feladatok ellatasara a Tanari Konferencia mandatummal rendelkez6 felel6st biz meg.

9. A Hamori Waldorf Iskola kozosségei, valamint a kapcsolattartas formai és rendje

9.1 Aziskolakozosség

Az iskolakozosséget az iskola pedagogusai és dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak.

Az iskola kiilonb6z6 kozosségei (tanari, sziiléi illetve diakkozosségek) a sajatos miikodési rendbdl
fakadoan szinte teljes atfedést mutatnak az intézmény szervezeti egységeivel, mivel az intézmény
minden szerepldje aktivan vesz részt az intézménymiikodésben.
a) A pedagogusok kozosségei:
e Tanari Kollégium
Tanari Konferencia
Vezetdség
Mandatummal felruhazott munkacsoportok
Szakmai munkako6zosségek
nevel6-oktatd munkat segité nem pedagdgus alkalmazottak:
gazdasagi vezeto
iskolatitkar
karbantarto
takarito
asszisztensek
rendszergazda
C) Sziil6i kdzosségek:
o osztalykdzosségek sziildi kore
e 5ziil6i munkacsoportok
e Iskolagytilés
e Miskolci Waldorf Pedagogiai Alapitvany Kuratériumanak tagjai
d) Diakkozosségek:
o osztalykdzosségek
o Felso tagozatos (gimnazista) didkok kozosségi orai
o diakkorok, onképzé korok
e) Sziil6i és tanari kozosségek:
e Hamori Waldorf Pedagdgiai Egyesiilet
Intézményi Konferencia
Munkacsoportok
Onképz6 korok

b)

...00.}...0
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Az iskolaban Iskolaszék és Intézményi Tanacs nem miitkodik

9.2 A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

A kapcsolattartas rendszeres formai a munkacsoport-iilések, sziil6i estek, rendezvények,
tanacskozasok, fogadoorak, nyilt napok, stb. Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartasanak
rendszeres és konkrét idépontjat az iskola éves munkaterve tartalmazza, amelyet a tanév elején minden
érdekelt fél az adategyeztetd taldlkozon megkap.

9.3 Pedagogusok kozosségei — sziiloi szervezetek:

Az A Hamori Waldorf iskola (HWI) és a fenntarté Miskolci Waldorf Pedagogiai Alapitvany
(MWPA) a tevékenységét Osszehangolva végzi. Tevékenységének hatékony elomozditasa
érdekében az intézmény, a fenntartd és a sziildi egyesiilet mozgodsitja az iskolat tamogaté Hamori
Waldorf Egyesiilet (HWE) keretein beliil szervezod6 sziiloket.

A harom szuverén szervezet egyiittmiikodésének legfontosabb tere a minimum negyedévente,
sziikség szerint havonta, vagy még gyakrabban iilésez6 Intézményi Konferencia (IK), amelynek
nyitott {ilésein az iskola barmely szervezeti egységéhez tartozd személy részt vehet. Az IK {iléseinek
szervezésére felkért személy egy évre szold6 mandatummal rendelkezik. Az egyes szervezeti
egységek altal szervezett nyitott forumok, rendezvények lebonyolitisdban az egyes szervezeti
egységek segitik egymast. Az IK sziiléi képvisel6 tagjai betoltik a sziil6i szervezet szerepét is
mindaddig, amig 6nallo sziildi szervezet (iskolaszék) nem szervezddik az iskolaban.

A Hamori Waldorf Iskola SZMSZ-e az alabbi jogokat allapitja meg a sziil6i kozosség szamara:
véleményezi a koltségvetést

részt vesz az iskolai linnepségek szervezésében, lebonyolitasaban

véleményezi az iskola SZMSZ-ét, Pedagogiai programjat

dont sajat szervezeti €s mitkodési rendjérdl és képviseletérol

A sziild véleményt nyilvanithat minden olyan {ligyben, amelyet a torvény szamara lehetové
tesz, valamint amiben a az iskolai kozdsség véleményét kikéri. A véleménynyilvanitas foruma
az évente kétszer megszervezett iskolagyiilés, az intézményi konferencia, a tanév eleji
adategyeztetd talalkozo, valamint a sz{il6i est lehet. Amennyiben a sziilé az iskola hivatalos
férumain €s a nyilvanos férumokon kifejtett véleményére nem kap megfeleld visszajelzést,
benyujthat Utkeresé lapot az iskolahoz vagy a fenntartohoz.

Az osztalyok sziiloi kozosségének tevékenységét az osztalytanitok/osztalykisérok segitik. Az
osztalyok sziildi kozosségeinek véleményét a valasztott sziiloi képviseld vagy az osztalytanito juttatja
el a Tanari Konferencidhoz vagy az sziil6i képviselethez.

9.3.1 A sziilok tajékoztatisanak formdi

Az iskola minden tanév megkezdése eldtt az Intézményi konferencia testiileteinek részvételével
adategyeztetd talalkozé keretében egyenként tajékoztatja a sziiloket az iskola miikddésével, a tanév
rendjével és feladataival kapcsolatos legfontosabb kérdésekrél és tudnivalokrol.

Az iskola a tanév soran két alkalommal az Iskolagyiilésen szobeli tajékoztatast tart az iskola
pedagogiai, jogi és gazdasagi tevékenyseégeirol.

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az osztalytanitod sziiléi esteket tart. A sziilok a tanév rend;jérol
az elsé sziiléi esten kapnak tajékoztatast. Az osztalytanitd gondoskodik arrdl, hogy a sziilok az
osztalyban tanitdo valamennyi pedagogust személyesen megismerjék. Rendkiviili sziil6i kort az
osztalytanito €s a sziilok egyarant 6sszehivhatnak.

Az egyéni fogadoorak idopontjat minden osztalytanitd kozli a sziilékkel. Amennyiben a sziilé a
fogadooran kiviil szeretne gyermeke pedagdgusaval konzultalni, telefonon vagy irasban idépontot kell
egyeztetnie az érintett pedagogussal.

Az osztalytanitonak, a Tanari Konferencianak és a Tanari Konferencia elndkének lehet6sége van arra
is, hogy irasos tajékoztatast adjon az iskolaban torténtekrdl. Erre a sziilonek is lehetdsége van. Az
iizenodfiizet rendszerbe allitasat az egyes osztalyk6zosségek mérlegelik és dontik el.
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9.3.2 Panaszkezelés

Amennyiben a sziiloben kifogas tamad valamely pedagogus szakmai munkajaval vagy pedagdgusi
magatartasaval szemben, s a problémat nem sikeriil megnyugtatéan rendezni az érintett pedagogussal,
panaszanak kivizsgaldsa céljabol a Tandri Konferencia erre kijelolt pedagogiai képviseldjéhez, illetve
a Tanari Konferencia elnokéhez fordulhat kozvetleniil az Utkeresd lap benyujtasaval.

A Tanari Konferencia elnoke, illetve az azzal megbizott Konferenciatag a térvényben eldirt keretek
kozott koteles kivizsgalni a felmertilt panaszt.

A pedagogiai képvisel, illetve a Tanari Konferencia elndke az arra rendszeresitett ,,Utkeresd lapon”
irasban benyujtott kifogasra, panaszra irasban valaszol.

9.4 Pedagogusok kozosségei — diakok kozosségei
9.4.1 A Diikonkormdnyzat

A Hamori Waldorf Iskoldban jelenleg nem mikddik diakonkormanyzat, de a didkok belsd
onszervezddésen alapuld kozosségeinek, a didkonkormanyzat megalakuldsanak tevékenységét a
Hamori Waldorf Iskola tamogatja, torvényes mitkodésiiket lehet6vé teszi. Amennyiben megalakul a
Diakonkormanyzat, annak megbizottai javaslataikkal, problémaikkal kozvetleniil fordulhatnak a
Tanari Konferencia elndkéhez.

A didkonkormanyzat az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasakor ¢€s
modositasakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol.

Mindaddig, amig az iskoldban diakdonkormanyzat nem alakul meg, a tandrok a didkokat a heti
rendszerséggel megtartott k6z0sségi foglalkozas keretében tudjak bevonni az 6ket is érintd dontési
folyamatokba.

9.4.2 Az osztilykozosség

Az osztalykozosség a Waldorf-iskola alapvetd egysége, amelyben az osztalytanitd optimalis esetben 8
éven at tartja a kapcsolatot tanitvanyaival.

Az osztalykozOsség szerteagazo tevékenységét az osztalytanito/k/, illetve osztalykiséré/k/ hangolja
(hangoljak) 0ssze, szem el6tt tartva a Waldorf-pedagogia alapelveit. Az osztalytanito és osztalykisérd
feladatairol és hataskorérol lasd a 3. sz. mellékletet.

9.4.3 A09-13. osztalyosok osztilykizosségi ordi

A 9-13, osztalyos didkok rendszeresen Osszevont osztalykozosségi orakon taldlkoznak a felsd
tagozatos tanarokkal. Ezeken az orakon vitatjak meg azokat a kérdéseket, amik az iskolai élet minden
szerepldjét érintik. Ezeken az alkalmakon van lehet6sége a didkoknak élni a Knt-ben szamukra
biztositott demokratikus jogaikkal. A kozoOsségi orakon van lehetdség mindenkit érintd kozos
programok szervezésére, a hagyomanyos linnepek el6készitésére, projektek megvalositasara.

9.4.4  Iskolai sportkor

Az iskolaban jelenleg nem miikddik iskolai sportkor.

10. A Hamori Waldorf Iskola kiilsé kapcsolatai, valamint a kapesolattartas formai és rendje

101  Munkakapcsolatok tarsintézményekkel

A Héamori Waldorf Iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezo tarsintézményekkel:
e a fenntarté Miskolci Waldorf Pedagdgiai Alapitvannyal

e a Magyar Waldorf Szdvetséggel, annak szervezeteivel

e a Szabad Waldorf Iskolak Nemzetkdzi Szovetségével

e awaldorf tanarképzésekkel

e hazai és kiilfoldi Waldorf-iskolakkal

e atestvériskolakkal

e B-A-Z. Megyei Pedagbgiai, Szakmai és Szakszolgalati Intézet

e A 11. osztalyosok szocialis gyakorlataban kozremiik6do oktatasi és szocialis intézményekkel
A tarsintézményekkel vald kapcsolattartasért a Tanari Konferencia azzal megbizott tagja felel.
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102 Az intézmény kapcsolatainak rendszere a pedagogiai szakszolgalatok,
pedagogiai szakmai szolgaltaték vonatkozasaban

A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények a nevelési-oktatasi
intézmény partnerintézményei.
A kapcsolattartads modjai:

egylittmiikodési megallapodas alapjan

informalis megbesz¢élés, megegyezés szerint
A nevelési-oktatdsi intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4allo sajatos nevelési igényli, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanulok magas szinvonall és
eredményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba
specialis ellatasat végzé pedagdgusai révén — folyamatosan, kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai
szakszolgdlatokkal.
A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal vald kapcsolattartds a szakmai munka szinvonalanak minél
magasabb szintli ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott informalis csatorndkon és a
kiilonb6z6 — a pedagogiai szakmai szolgaltatdé intézmények altal meghirdetett — programokon,
tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken €s mas rendezvényeken torténd részvétel utjan
valosul meg. Az iskola a Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltatd Intézet szolgaltatasainak igénybevételét
tamogatja.
A pedagogiai szakszolgalati intézményekkel valdo kapcsolattartasért és szakmai szolgaltatd
intézményekkel valo kapcsolattartasért az ezzel a feladattal megbizott konferenciatag a felelds

10.2.1 A kapcsolattartas f6bb formai:

e atanari konferencia dontése alapjan részt vesznek az iskola pedagdgusai a pedagogiai szakmai
szolgaltatok, elsé sorban a Waldorf Haz altal rendezett kiilonb6z6 konferenciakon,
tanacskozasokon, mithelymunkékon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértoi
konzultaciokon €s mas szakmai rendezvényeken;

e a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények, elsé sorban a Waldorf Haz szaktanacsadoi,
szakért6i megsegitésének igénybevétele;

e vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-fejlodésének
diagnosztizaldsa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirasa a mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;

o sziikség szerint megbeszélés folytatasa a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival az altaluk
foglalkoztatott gyermekekrdl, tanulokrol;

e csetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfonokok, a
gyermekvédelmi felel0s, és fejlesztopedagdgusok bevonasaval.

103 Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény a védondvel, mint egészségiigyi feliigyeletet ellatd személlyel torténd egylttmiikodést
tartalmilag az altala tanévkezdéskor elkészitett Egészségligyi munkaterv szabalyozza.

A kotelez6 szlirdvizsgalatok elvégzése szobeli egyeztetést kovetden torténik.

A szlirGvizsgalatok helyszine az intézmény székhelyén talalhatod orvosi szoba, illet6leg sziikség esetén
szakorvosi rendeld.

11. A tanulodk felvételének elvei és médja, a fegyelmi szabalyok, hianyzasok igazolasa

111 A tanulok felvétele

A Hamori Waldorf Iskola tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik. A felvételt ismerked6 beszélgetés el6zi meg, amely esetenként tobb talalkozast is
jelenthet. A felvételrol és atvételrdl a Tanari Konferencia dont.
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11.1.1 A felvétel feltételei, a felvételi vizsga (ismerkedo beszélgetés)

A leendo elsés gyermekek sziilei jelentkezési szandékukat irasban jelzik az iskola altal nyilvanosan
meghirdetett id6pontig. Az irasbeli jelentkezésnek tartalmaznia kell a gyermek adatait, a gyermek
testi-lelki-szellemi fejlodésérdl a sziilok altal fontosnak tartott észrevételeket (ehhez az iskola ajanlhat
szempontsort), valamint azt, hogy miért esett a valasztas a waldorf iskolara. Be kell nyujtani az 6vodai
szakvéleményt, illetve —amennyiben van — a pedagogiai szakszolgalat altal kiadott dokumentumokat.
Az ismerkedd beszélgetésen az osztalytanitd és legalabb még kettd, az adott osztalyban tanitd
pedagogus vesz részt. Ok alkotjdk a Felvételi Bizottsagot. A jelen levé pedagdgusok egy jatékos
foglalkozas keretében megfigyelik, hogy a jelentkez6 gyermeknek vannak-e szabad erdi a tanulashoz
(mozgasos, kognitiv és szocidlis teriiletek érettsége). A sziilokkel torténd beszélgetés soran azt kell
tisztazni, hogy a jelentkez6 gyermek sziileinek értékrendje mennyire egyezik az iskola nevelési
elveivel.

A tapasztaltakrol feljegyzés késziil. A Tanari Konferencia a feljegyzések és a javaslatok alapjan dont
a felvételrdl. A tanuldi jogviszony létesitésekor a sziild nyilatkozik arr6l, hogy miként kivan
hozzajarulni az iskola fenntartdsdhoz, miikodéséhez (dokumentalds a fenntartonal), valamint arrdl,
hogy elfogadja az iskola pedagogiai alapvetéseit. (11. melléklet)

Magasabb osztalyfokra valé jelentkezés esetén is irasban kérjiikk benytjtani a felvételi kérelmet,
kérjiik mellékelni az esetleges szakvéleményeket is. 7. osztaly folott a tanuld sajat bemutatkozo levelét
is kérjiik. A felvételi folyamat soran a tanarokbol allo (osztalytanitd vagy osztalykiséro és legalabb két
szaktanar) felvételi bizottsag feltérképezi, hogy a helyi tanterviinknek megfelel6 eldzetes ismeretekkel
rendelkezik-e a jelentkez6 tanuld. A sziil6kkel torténé beszélgetés soran pedig tisztazzuk, hogy a
csalad értékrendje egyezik-e az iskola értékrendjével.

A dontés soran a felvételi soran tapasztaltakon kiviil azt is mérlegeljiik, hogy a jelentkez6 tanuld
elorelathatdéan hogyan tud beilleszkedni az osztalykozosségbe.

A felsé tagozatba (gimnaziumba) valé jelentkezés rendjét a mindenkori miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerinti id6pontban és modon lehet megtenni. A hivatalos jelentkezés mellé kiilsd
jelentkez6k esetén ebben az esetben is kérjiik a sziil6i jellemzést és indoklast.

A Héamori Waldorf Iskolaban 8.osztdlyos tanulok tovabbhaladasa a 9. osztalyba nem automatikus, 6k
is kotelesek beadni a hivatalos felvételi kérelmet, a felvételi folyamat ez esetben sem formalitas,
hanem kételezo jogi aktus.

A 9. osztalyosok felvételije a kozépiskolai tanarok és a sziill6k kozos szobeli szerzodéskotési
beszélgetése. Ennek soran a tanuld a tanulmanyai alatt eddig készitett munkaibol egy portfolidt kell
Osszeallitson, és ezen keresztiil kell bemutatnia magat (erésségeit, nehézségeit, érdeklodési teriileteit) a
jelen 1évo tanaroknak. Meg kell fogalmaznia a kitiizott céljait, és meg kell indokolnia, miért esett a
valasztasa a waldorf iskolara. A felvételi beszélgetésen a diakok a sziileikkel egyiitt vesznek részt.

A felvételrdl a felvételi beszélgetésen jelen 1€vo tanarok javaslatai alapjan a Tanari konferencia dont.
A tanari konferencia dontését a jelen 1évé tanarok javaslatara alapozza. A dontés soran a legfobb
szempontok a tanulé Ondllosdga, motivaltsaga, tanulasi folyamatokban valo jelenléte, szocialis
érettsége, a diak és a csalad waldorf pedagogia iranti elkdtelezettsége. A Tanari Konferencia mérlegeli
azt is, hogy a jelentkez6 eldre lathatéan hogyan tud beilleszkedni az osztalykozosségbe, hogyan
valtoztatja meg az osztaly szocialis viszonyait.

112 A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megsziintetésérol Koznevelési torvény megfeleld el6irasai vonatkoznak.
Megsziinhet a tanul6di jogviszony, ha a sziild a tanuldi jogviszony létesitésekor tett nyilatkozatban
foglaltakat nem tartja be.

113  Fegyelmi intézkedések

Az a tanuld, aki koteles kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmi intézkedésben
részesithetd. A fegyelmi intézkedések a kdvetkezok lehetnek:

a) szaktanari figyelmeztetés

b) osztalytanitoi figyelmeztetés

c) Tanari Konferencia intése

A fegyelmi intézkedéseket az osztalynaploba be kell irni.
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114  Fegyelmi eljaras, fegyelmi biintetések

Ha a tanuldo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras és a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd targyalas részletes szabalyait a 7. sz.
melléklet tartalmazza.

115 A hianyzasok igazolasa

A hianyzésok igazoldsanak szabdlyait és rendjét az iskola Hazirendje szabalyozza.

12. . A miikédés rendje

121 A belépés és a benntartozkodas rendje
12.1.1 A tanulok benntartozkoddsdanak rendje

A Hémori Waldorf Iskolaval tanul6i jogviszonyban 4allé tanulok az iskola nyitvatartdsi ideje alatt
tartozkodhatnak az iskola székhelyének és telephelyének tertiletén.

A Hamori Waldorf Iskola épiiletei tanitasi napokon 7.30 oratol 16.00 oraig tart nyitva. Amennyiben az
utolsé tanitasi ora 16 oOra utan ér véget, ugy a tanulok kotelesek az iskola épiiletét az orat tartd tanar
feliigyelete alatt a lehetd legrovidebb iddn beliil elhagyni. 16 6ra utan az iskola nem biztosit tigyeletet.
A tanulok a nyitvatartasi idon kiviil nem tartézkodhatnak tanari vagy sziildi feliigyelet nélkiil az iskola
teriiletén.

12.1.2 Az intézménnyel jogviszonyban nem dllok benntartozkoddsanak rendje

Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, azok az intézmény nyitvatartasi idejében megfeleld
indokkal a Tanari Konferencia legalabb egy tagjanak tudtaval és beleegyezésével 1éphetnek be és
tartézkodhatnak az intézmény székhelyének vagy telephelyének teriiletén.

A sziilok az iskola székhelyének és telephelyének épiiletébe a nyitvatartasi id6 alatt megfeleld
indokkal korlatozas nélkiil 1éphetnek be, az iskola épiileteinek kozos tereiben szabadon
tartdzkodhatnak, az osztalytermekben, szaktantermekben — az ott tanitd tanar tudtaval és
beleegyezésével tartozkodhatnak.

122 A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

A tanéran kiviili foglalkozasok rendjét a Tanari Konferencia hatarozza meg a tanév eldkészitd iilésein.
A tandran kiviili foglalkozasokat az adott tanév drarendjébe beépitik, és megjelenitik.

Azokon a foglalkozasokon, ahol munkabér vagy tiszteletdij kifizetésére keriil sor, haladasi naplot kell
vezetni.

123  Azintézményi hagyomanyok apolasa

A Hamori Waldorf Iskola évrol-évre visszatéréen megrendezi hagyomanyos iskolai tinnepségeit. Ezek
idépontjardl és helyérol irasban tajékoztatja a sziiloket. A hagyomanyos rendezvények mar az éves
munkatervben is szerepelnek. A rendezvény megszervezéséért a Tanari Konferencia felel, a felelds
személyek, csoportok megbizasa a tanév-elokészitd konferencian torténik.

124 Védo, 6vo eloirasok,

Az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelése gondoskodik az intézményi védd, ovo eldirasok
betartasarol, fegyelmi problémak felmeriilése esetén annak kivizsgalasarol, hogy milyen intézkedést
sziikséges foganatositani (érdekegyeztetd targyalas, fegyelmi intézkedés, hatdsagi bejelentés,
rendorségi feljelentés, stb.)

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés mandatummal rendelkezik, és munkajardl rendszeres
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a TK-nak.
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125  Teendok bombariadok és egyéb rendkiviili események esetére

Bombariado esetén a teend6krdl a jogszabalyi eldirasok és az adott koriilmények figyelembe vételével
a Tanari Konferencia elndke, tavolléte esetén a jelen 1évo helyettese/i/ dontenek. Amennyiben egyik
vezetd sincs jelen az intézményben, az eseményt észleld dolgozo telefonon haladéktalanul értesiti a
Tanari Konferencia elnokét, illetdleg annak helyettese/i/t, és egyidejlileg megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Az iskola minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a Tanari Konferencia
elndkének, vagy a vezetdség egyik tagjanak jelenteni. Akadalyoztatas esetén a helyettesitési rendben
eldirt személy dont a sziikséges intézkedésekrdl, a fenntartd és egyéb szervezetek értesitésérol.
Bombariado, tlizriado és egyéb rendkiviili esemény esetén az épiilet kiiiritése a tiizriado-terv szerint
torténik. A tlizriadé-terv az SZMSZ 9. sz. melléklete.

13. Vegyes rendelkezések

A jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzat modositasara a megalkotasara a vonatkozod jogszabalyok.
Az intézmény eredményes és hatékony muikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket Onallo
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ mellékletei.

A mellékletben talalhat6 szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatéak, amennyiben
jogszabalyi el6irasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény Tanari Konferencidjanak
megitélése ezt sziikségessé teszi.

14. Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. melléklet: Az Hamori Waldorf Iskola Alapitd okiratanak hiteles masolata

2. sz. melléklet: Az egyes munkakorok és feleldsségi korok ellatasaval megbizott személyek
névsora.

3. sz. melléklet: Munkatigyi szabalyzat

4.  sz. melléklet: Pedagogus és nem pedagogus alkalmazottak munkakori leirasa,
munkavallaloi tajékoztatd

5. sz. melléklet: Belso ellendrzési szabalyzat

6. sz. melléklet: Kollégiumi, Konferencia, és Vezetdségi tagsagi Megbizolevél minta

7. sz. melléklet A fegyelmi eljaras szabalyai

8. sz. melléklet: Ugyrend ( Szamviteli politika, Szdmlarend, Pénzkezelési szabalyzat,

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata)

9. sz. melléklet: Munkavédelmi és tlizvédelmi utasitas

10. sz. melléklet Iratkezelési szabalyzat

11. sz. melléklet: Egyiittmiikodési megallapodas, a tanuldi jogviszony szerzodésszegés miatti

megsziinésének rendje

15. V. Zaro rendelkezések

151  Eljarasi szabalyok

Az SZMSZ feliilvizsgalatanak folyamatat a Tanari Konferencia jegyzokonyvben rogziti.

Az iilés megkezdésekor egyszeri szavazattobbséggel meg kell valasztani a jegyzokodnyvvezetot, el
kell fogadni az iigyrendi pontokat, valamint meg kell allapitani a hatarozatképességet.

A jegyzOkdnyv tartalmazza a jelenlévok név szerinti felsorolasat, a jegyzokonyvvezetd személyét, az
tigyrendi pontokat, a tartalmi kérdésekre vonatkozo lényeges megallapitasokat, az elhangzott
nyilatkozatokat.

152 A SZMSZ kozzététele

Az SZMSZ nyilvanosan hozzaférheté dokumentum. Kozzététele az iskolaban szokasos modon, az
iskola honlapjan torténik, valamint nyomtatott formaban hozzaférhetd az iskola székhelyének ¢és
telephelyének hivatali helységeiben.

A SZMSZ hiteles példanyai nem koélcsondzhetdek.
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A kozzétételrdl a Tanari Konferencia elndke gondoskodik.

153 A SZMSZ hatalybalépése és feliilvizsgalata

A SZMSZ 2015 év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt
szervezeti €s miikodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg érvényét veszti a 2013. év junius. ho
06. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén,
vagy ha modositasat kezdeményezi a didkonkormanyzat, az intézmény dolgozoinak és tanuldinak
nagyobb csoportja, a sziil6i képviselet. A kezdeményezést és a javasolt modositdst a Tanari
Konferencia elndkéhez kell beterjeszteni. A SZMSZ mddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak
szabalyaival.

A feliilvizsgalattal kapcsolatos egyeztetéseket a Tanari Konferencia ezzel felhatalmazott tagja végzi a
jogszabalyban el6irtak szerint.

Kelt: Miskolc, .......coooeiei
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16. Legitimacio

Alairasommal tantsitom, hogy a didkok véleményezési jogat jelen SzZMSz feliilvizsgalata soran, a

jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakoroltuk.

MISKOIC, ..o

a didkok képviseldje

A Hamori Waldorf Iskola sziiléi kore nevében alairdsommal tantsitom, hogy az SzMSz
elkészitéséhez és elfogadasahoz elbirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk, észrevételeinket

megtettiik.

MISKOIC, ..o,

szilék képviseldje

A Szervezeti és  Miikodési  Szabalyzatot az  intézmény Tanari  Kollégiuma

.................................. napjan elfogadta.

Tolnai Antal

A Tanari Konferencia elnoke

Az intézmény jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a fenntarté Miskolci Waldorf Pedagoégiai

Alapitvany kuratériuma ellenérizte, az abban foglaltakkal egyetért..

Kelt: MiskolC, .o.vvvvvniiiiiiiiiiiii,

Orliczki Mihaly
MWPA kuratorium elndke
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